Om dpenhetsloven

Loven skal fremme virksombheter sin respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester,
samt sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter handterer negative
konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Om oss, produkter, tjenester og markedet vi operer i

Castor er spesielt kjent som produsent og leverander av tidsbesparende festemateriell, 1 tillegg
til et bredt spekter av verktoy for trekking. Castor har veert forst ute pd markedet med en rekke
unike produkter.

Hovedmarkedet til Castor er elektrobransjen i Norge.

Hvordan vi arbeider med Apenhetsloven

Arbeidet med apenhetsloven er grovt sett organisert i folgende arbeidsfaser:

Tilrettelegging

o Etablere omfang for arbeidet med apenhetsloven og aktsomhetsvurderingene
o Involvere deltakere i arbeidet med &penhetsloven og aktsomhetsvurderinger
o Identifisere og analysere interessenter til arbeidet med apenhetsloven

Aktsomhetsvurderinger

e Forankre arbeidet med apenhetsloven

e Forankre retningslinjer for ansvarlig naeringsliv

e Kartlegge faktiske og mulige negative konsekvenser for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

o Iverksette tiltak for faktiske forhold og vesentlig risiko

o Kontrollere og dokumentere effekt av tiltak

e Kommunisere med interessenter

» (jenopprette og erstatte ved faktisk skade pd menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold

Redegjorelse
o Arlig redegjorelse av resultater fra aktsomhetsvurderingene (innen 30. Juni hvert r)
Svare pa sporsmal

o Sikre at alle kan komme i kontakt med oss og stille spersmal til oss om hvordan vi
arbeider med &penhetsloven og resultater fra vare aktsomhetsvurderinger

Denne prosedyren er basert pa metodikk og digitale arbeidsflater fra Tavler AS.



Castor AS sine retningslinjer for ansvarlig neeringsliv

Castor AS sine retningslinjer er forankret i styret og er implementert 1 bedriften.

Retningslinje f Bruk av retningslinje
Policy for ansvarlig naringsliv skal brukes internt i var egen bedrift og
ogsa overfor vare leveranderer og forbindelser, slik at vi alle jobber
systematisk og i samme retning nér det gjelder ivaretakelse av
Policy for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
ansvarlig
neeringsliv
Policy for ansvarlig neeringsliv i bedriften er et integrert policy-
dokument, som ivaretar alle tre fokusomrader (menneskerettigheter,
anstendige arbeidsforhold og ytre miljo) for ansvarlig naeringsliv.
. Etiske retningslinjer brukes internt i var egen bedrift og ogsa overfor
Etiske i . . .
- vare leveranderer og forbindelser, slik at vi alle er omfattet av de samme
retningslinjer NPT i 3 .
retningslinjene for etisk forretningsvirksombhet.
Krav til Dette styrende dokumentet brukes som vedlegg til standardkontrakter
leverandorer og |lmed leveranderer/forbindelser, slik at vi avtalefester hensyn til ansvarlig
forbindelser naeringsliv 1 alle kontraktsinngaelser.

Resultat fra virt arbeid med aktsomhetsvurderinger

Castor har ca 260 leveranderer som leverer forskjellige tjenester, av disse ble det valgt ut 50
leveranderer som ble kartlagt, av disse igjen valgte Castor & felge opp 26 leverandarer
ytterligere i form av spersmél om Code of Conduct osv.

Vi har identifisert folgende risiko og/eller faktiske hendelser med negativ pavirkning pé
ansvarlig neeringsliv:

Arbeidsrettigheter

[Konsekvens (), Sannsynlighet ()]

e Hva er vi usikre pa?
Arbeidsrettigheter
e Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?
Leveranderer som produserer i Asia
o Tiltak for 4 handtere risiko
Folge opp leveranderene fremover
o Effekt av tiltak
@kt fokus pa arbeidsrettigheter hos leveranderene




Varsler om faktiske og mulige brudd pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i Castor AS sine virksomheter

Vi oppfordrer ansatte og andre til & varsle om faktiske eller mulige brudd pa anstendige
arbeidsforhold og grunnleggende menneskerettigheter. Det er 3 méter dette kan gjeres pa:

e Varsling internt til bedriften

e Varsling til offentlig myndighet: Arbeidstilsynet, Forbrukertilsynet, likestillings- og
diskrimineringsombudet er eksempel pa dette.

» Varsling til offentligheten, f. eks media.

Endringer pa redegjorelsen

[ Dato ” Endring
06.06.24||F¢arste redegjorelse publiseres 30 juni 2024

Godkjent av styret Dato: 13.06.24
e
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